
d.er  iek t ion

$  1 .

l {a l ie  und c i tz .

Die jekt ion fL i l r r t  t len Namenr i jekt ion

e lns  (pAV)  e .Y .  und  l i u t  i r i ; e : . ,  oL tz

le5 i , : t e r  dee  An t  i L re r i c i r t s  - , t  a rnbe r ;

i i tarnberg d.es rJeutschen . i lpenver-

i n  . r t i l l nbe rg . : ; 1e  i ,= t  i n  oas  Yere lne -

e ingetras;€ 11.

I  A .

Vere lnsz  r ,  €ck .

1 .  )Zweck  de r  oek t i c i i  i s t ,  c l i e  Ke r r r i t n l . - ' se  c le r  i l ochgeb i rge  zu  e rwe l te rn r

das  -3c r ; ; s te i3en  und  , Ja : : : . . r e rn  i n , l . en . r tpen rbesonders  de r  J r r ,gend . r zu  fö r -

dern u ' td  zu pf Ie . ;enro ie ichönhe1t  und Urspr t ing l icr rke i t  der  i3ergweLt  zu
erhal ten und dadurch c l ie  l iebe zu. r  . r€  fu*at  zu gtärken.  

.a .
2 .  ) L .1 t ; e1 ,um u les  zv  e r re l chen rs l n t1  be ionc ie r s : i c t r u t zhü t t en  zu  bauen  r : - nd

zu  un t€x :1 , ;1 ten r : i eoc  i u  , ' r l oc l :Eeb iü . rge  anzu le . ;en ,  das  Verke i i r s - rUn te rkun f  t s ,

and  Re t tungswe ; je r r  row ie  d .en  a lp ineü  r k i l au f  zu  fö rde rn r fe rne r  be rg -
: t a i  . a r i : : . ! ' aä  Un te rne iu r tunEen  zu  u r t t e rs t [ i i ze .o . rden  äa tu rsc i ru t z rd . i e  l l e i na t -

und.  , , ia t* rku lde z , . r  p f  leJer l r  öesel l i5e Zus , i : . i . i i - . r rk i ,n f  te  und Vor t r t i5€ r  g€-

meinschaft l ici :e i jergfanrten und ; larrderungen uno and,ere 
-Jnternenil i 'en 

zu

ve rans ta l t e : r . ,  d1e  c i e l r  Ve re in  d l enen (  sch r l f t s t e l l e r ' i  - e i l e ,  w l ssensche f  t l i -

c i le  u i rL t  ! iu t r r , : t1er ' lscr ie  t r rbe l ten auf  a lp lnerr r  üebiet  zu förd€r i . rse lne Ver-

e ins  ze i t  , ; c r r - r i f  t  he ruuszugeben) .

7 . ) .D ie  i ek t i on : t r eb t  ke inen  ucw in r .  an  und  ve r f o l g t  nu r  t eme innü t z l -

Se Zvrccke. i ;berschüsse s ind wiederu-rn nur  für  d iese Zwecke 217 verwen-

c ien . I (e ine  !e rson  da r . i  Cu rc i r  Ve r , , a l t ungsau$gaben ld ie  de r r  Zweck  de { t r -

e ins f re l rd .  s1nd,oder  durc i i  wrvernäl - tn i , j - -a , i ; ig  i lohe Vergütunden begt in-

s t i g t  uJ ; : r .  de r r .

4 .  ) u i e  . r ek t i oä  i . t  unoo1 i t 1 , - : c i 1 ;po l i t l ; c ; i e  nn63 l : gen t re i t en  zu  e r ' ö r t e rn

g i l d r  zu  ve r fo l . ; : : , : .  i J t  "u r ; t a ' " t r i a f t ;Bec t reban5en  und  S lnc iun6en  k lassen -

i t -ßd  ras ien t re t l . l tB r ru i - r  . : o i ) i ü  ko r i f ass ione l l c r  . i r t  we ruen  abge lehn t .

5 .  )u ie  oe .c t i - on  an re r l l eg t  a1s  - , i t g l j - ed .  des  DAV de r  . ra t zung  d . l eses  Ver -

e i r r s  un t i  nu t  a l l e  t t : c i l t e  r l r r . r  f ' f l i c c . t en rd^ ie  s i c i r  a4s  i i r r ' 3 rgeben .Zu

ci ie  - ,e . r :  3 f  l ic l : ter i  . ,e i iören!

a )der i  cTai r resber lcnt  u-nd o ie Janresrec i rnung vorzul ,egenr  wie ; ; ie  von

de r tl'.,i t g l i ed e rve r sa ir:"nlirng ge n e-b-nig t w orcl ert ij lrid. r

b )den  von  de r  na  up tve rsa ia l r l u . : t g  besch losse r len  Be l t rag  rec l r t ze i t l g

za bezalL len,

c)Veräncierungen im engeren Vorstand d,er  . . ,ekt ion an derr  Verwal t 'angs-
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ausschuss  d .es  lAV so for t  m i tzu te l len ,
d )  Setzungsärroenrnden geneh:u1gen z* las sen,
e)die . rJeschl l isse der r lauptverssmmfr14g f lss DAV durcnzufr i6ren,
f)  ;ede Veräusserung oder BeLastung von Gnrnd-r .ud HLlt tenbesl tzseo-

lvei t  es s lch ui t t  , rY l iüt ten i runJel t ,vom Verwaltungaeusschuss geneh-
i l I L g e n  z u  l ' a s " j e l i ,  . , : :  , ,

6)erworbenes oaer  zugewiesenes Arbe i tsgeb le t  zu  be t reuen.
' $  J .

Vere insJ ahr .
Vere ins jahr  is t  das Ka lender jahr .

i r l i t e l i edscha f t

\ ö ekt  ionsangehöröge

1.Die iekt ion f t ihr t  ü i l tg l ieder und, 3hrenmitgl ieder. ! ie Jungmannen uni
Jugendbergs te lger  s ind .  Angehör ige  der  oek t ion ,haben aber  ke ine  S l1 tg l le -

d .e r rech te .D ie  Voraussetzungen d .er  Zugehör lgke i t  zu  oen e inze lnen Kate-
gor ien regel t  d.er l iesantverein.

2 .  )Be i  den h i i tg l ieder r i  weroen un tersch led .en :

a)A- t , i tg l ie -e r  *bu l '  13  Jehrerd . ie  c len  vo l ien  Jahresbe l t rag  an  d ie  Se ls
t ion abführen,

b)B- [ i i t6 l iec ie r  rd le  e ine- r . r .  e ruüss lgüen Be i t rag  zah]en ,

c )C- t , . i tgL ieder r , i le  nur  uen iek t ionsbe i t rag  beza. . i len  und d . ie  Jahreg-

marke  von e iner  anderen iek t ions  bez ie t : . ;n rd ,e r  s ie  ebenfa l l s  a ls

- . , i t s l ied  an3 e- :ö ren .

t . ) iu inre. t rmttgl ieoern können auf Yorschlag des Vorstandes i i l l tg l ieder. .

ernarr : r t  werdenrci le s lc i r  r1€rvorrä-encte Verdlenste u.u d. ie Jekt ion erwoi-

ben haber i .Die o,arerunl tg l ied.er geniei3en d"1e glelchen Recir te wie d, ie

Ar l i i i tg l iec le r rb rauchen aber  ke lnen Be i t rag  zu  za t i l -en .

' o  
4 .

Ir i i tq;I ied erre ctrte .

1.  )A-rB-und. O-Iv i l tg l leder sowie i ihrerunl tg l ieder naben oi tz und öt imne

1n d.er i r i i tg l ier lerversammlungrsle können wählen uncr bei  Vol lJähr iSkeiü* ' '

6ewäir1t  vrerdenrdürfen Cas oekt lonseigentum benutzen und haben a1le den

i;i i t5lieciern zustohenci.en Yergi.insr,igungen. f

2 .  )D ie  in  ibsa tz  1 )  g ;enär ln ten  } i i tg l ieder  s lnd  zug le lch  n l t te lbare  L l1 t - .

, l ied.er des DtrV uncl  oaui i t  berecht igtran den Hauptvergaur lungen und. an* ' ,

d.en übr lgen Verenstal tungen d.es DAV tei lzunehmenrferner d.essen i l lnr ich- l



t )
tungen und Yergtinstigringen zu den hierj.ür vorgesehenen Beitlngungea zu
üenutzen.

'$  6 .

iVl l t  g11 ederpf l  icht  en.

1- )  Jedes  l i i i tg l ied  ha t  im ers ten  V ie r te l  i l es  Vere lnsJehree d ,en  Jahree-
be i t rag  an  d , ie  :ek t ionskasse zu  en t r i ch ten .
Die jewel l1ge l iöhe setzt  'J ie l ; i l t3 l iecierversrmnrlqng fest .

2 .  )Jedes  h i tg l ied  is t  verp f l i ch te t rnnderun6en se iner  Anschr i f t  e lsba Id ,
d ,e r  üek t ion  n i tzu te l len .

l .  )Die aus den Bel t regszahlungen e,atstenenoen Vergl inst igungen d.es lv i l t -
6 l ieoes beginnen fr i i l : .estens nl t  d.err i  Bezug und är löschen spätestens m1t
r - ;€ r  }ü l t igke i t  der  Jahresnarke ;doc i r  g i l t  iA .

4.  ) f /ä i : . rend d.es laufend.en Janres elntretend.e i -1tgI1et ier  i raben cien vol-
len  Jahresbe l t r sg  zu  en t r i c .h ten .

5 . )Der  i3e i t ra :6  kann be i  Vor l iegen besond.erer  Urns tänd.e  vom Vors tand,  au f
Ant rag  er r r .äss ig t  oder  e r la .sen v rerd .en

$  ? .

guf t ra l - le .

1.  ) i i /a r  i r r  c i ie  ie lc t lon  au f  6enourmen weroen v r i l l rmuEs von 1  U i tg l ied  rdas
ihr berel t .  I  Janr angehör 'Erzrr t  , iufnai :me vox;eschlagen werden.

2 . )Be i  der  Ers t -Aufnahme 1s t  e lne  Aufnahmegebt ih r  zu  en t r i c i r tenrd i .e  von
Cer  i {auptversanr i lung  fes  tgesetz t  w l rd .

J . )Über  r i ie  , :u fnahüe en tsche lde t  der  Vors tand.  oder  e in  von thm bes t lmm-

tes  anderes  iek t ionsorgan .

4. )D1e Aufnahme kann ohne *nn5abe von Grtinden vom Vorstand. abgeleh.at

werden.

5. )Dte Aufnairme wlrkt erst nacn Bezahlung der rtufnrhmcgebilhr und des

ers ten ,Jahre sbei t rags .

$9 .

Aus t r i t t  r  j t re ichung.

I . ) .Der Austr l t t  e ines l l l tg l iedes 1st  schr i$t l ich d,ern iekt lonsvorstrnd,

rn i tzu ter len ;er  w l rk t  vom jJnde d .eg  lau fen t len  Jehres .Der  Aus t r l t t  i s t

spar tes tens  an  So. lYovenber  zu  erk l i i ren .  i

Z.  )Ein ! , . i t6 l ier i rdass re1: ie Bei t rage t totz zweler auff  orderul lgor.  n icb. t

bezair l t  hatrkann durci i  c len Vorstand gestr lcnen weroen,. , is  g iLt  danl t

a1s  ausge. :cn leden,b le ib t  aber  d ,e r  iek t ion  verp f l i c l i te t rden Be i t rag  f r i r



4)
das  lau fende Ja i r r  zu  en t r leh ten .

$  9 .

Äussch lusg .

1.  )Auf Antrag d.es Sekt lonsvorstanaes kann ein M1tgl1ed durcjr  c len el-
testenra t  ausgeschlos serr  werci .?n.

2.)Gegen den Aussohluss 1st  Berufr . rag an i l lo Mltgl le. le lwersrmmLung zu-
lässlg.Vor d '  er  jntscheldung lst  das Mltgl led ausreichend zu hören.Die
rjh,t s che idung d. er irilt gri ede rve rs a.,rrnlu.ng i s t end,gü1t ig .

5.  )  Ausschl ießungsgründe sind. :
e )gröb l i cher  vers toss  legen d ie  zw, :cke  d ,e r  sek t ioa  od .er
ge ben Anord.nungen cles Jekt ionsvorstancisg und gegea den

d ,es  DAVI

Vere lns f r ie-
d.en,

b)scr lbre . rc i rädigi-rng d.es.  [nselrens oder d.er Belange der jekt ion oder
des  DAV,

c  )g röb l i cner  ' f  e rs  f  o . ,s  ;e - jen  c ie  a l .c lne  Kemeradschef t .

i, to . .i.

Abte i lungEn.

1 .  )D ie  l - i -uo l iec le r  . re r  . - ie lc t i cn  kö : '1 : -on  s lch  rn i t  Zus t immung des  jek t lons-

vorJtandeg zu Abtei l rmgen od.er Gruppen innerhalb der iet t ion zadmmgn- .

schl1e8.en.Dle i : i , to l iederversal i in lung kanr i  s le durch Besc.ulusg auf lösen.

2.)Dle Geschäftsord,n.Lug elner Abtei lung od.er üruppe clrr f  weder der Sat-
zve .g  der  iek t ion  noch c le r  des  DAY zuvr ic le r lau fen ;g ie  1s t  vom i iek t ions-
vorstand zu genehmlgen.r j ln besonclerer Dl l tg l ied,sbel t rag darf  nur mlt  Zu-
st imxxung des iekt ionsvorstandes festge getzt  werden.

1.)Für , Iungmannen und Jugenclbergstelger gind nach BEdarf  e lgene Orup-
pen elnzur iehten.Dle Gesciräf tsor i lnung hierf t i r  best i ru i t  d: ' r  iekt lonsvor-
g tand .

{ . )Sigene l i .eohtspersönl ichkei t  komnt den Abtei l r rngen nlcht  zv.

Vors tand
.1.  r  r
l /  I I r

Zugam,,"ensetz wlg.

1.  )Der Vorstanä best.eir t  aus d.em

Vors  i t zer ) ,  den Schatz rue ls t  e r ,  r ien

l .Yors l t  zo t  t ss inem d te l l ve r t re te r  (2 .

öchr l f t f t inrer und der erforder l lchen

Zalt l  von ,3e1si taern.

2.  ) t le Mitgl led.er des VorstaocieE wercien von dar Mltgl led,erverssrn:r i lung

in scnr l f t l lc . rer  i : .nd.  gohelmer Abst lmmung gewähltrrechtsgt l l t lg euch ln-
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, i ,

deqw€nn keln Wlderspruch ethoben wlrd. .  
'

A.) l le Amtsd.euer d,es Vorstand,es beträgt 2 Jrhre. iTied,erwehl lst  zu1äs-
s  ig .

4 . )$che lde t  e in  } i i tg l ied  des  Vors tand,es  während,  se iner  Antsc leuer  aus  i ,
od.er 1st  es d.auett t {ntrhind,extrso kanr i  d,er Vorstand bls zur nächsten 

:

i , l l tg l ied.erversaruulung einen Stel lvertreter wdhlen.
'8 12.

Aufgaben.
t

1.  )Der Yereir i  wlrd nacn Aussen ger lctr l lc t r  und tusserger lcht l loh durch
d.on l .Vorsi tzerrbel  Yer i r inderung vout 2.Vorsl tzer rrnd bel  c lessea Verhls
d.erung dureh den ichatzrnelster vertreten.Bel  l iechtsgeschäf, tea über elg,
Vermögenswe.r t  von ruenr als DL:.1ooo.--  1st  d le [ i i twlrkung deg 2.Vorsl t -
zers  oder  des  icna tzmeis te rs  e r fo rd .e r l l ch .

2.  ) ler  Vorstand stei l t  d ie ' Iagesordnung f i . i r  a1le Y6rst-- lungen der .Jeb

t ion feEt lvol lz ie i r t  ihre Seschlüsse und entscireldet 1n al len Angelegenr.

i re l tenrdie nicht  der Mitgl ledervetrstrnmlung vorbehal ten s ind. 
o

s 1r.
Gesghäftsordnung. : . ,

1.)Der Yorstand. rv i rd.  vom Yor ' . l l tzetrbel  , , :e lnsr Yerhinderungvon seinem

Stel lvertreterrnach Bed,arf  zu öi tzwrgen elnberufon.Dle Beschl t lsse wer-

d,en 1n einfacher i i t imrnerunehrhel t  der Erschlener iea gefesst lbel  öt lmrnea-

glelc i rhel t  entscheiae$ie i t j "n iue d.es Vorsi tzers.

2.  )Der Yorstand mu>s einberufen werdenr!rre.n-n es mlnd,eEtens 5 selner l r i l t -

g l ieder  ver langen.

5 . )A l -1e  Änter  im Vors tend,  s ind  Jhrenäur te r .Der  Vere in  kena beso lde te

Krä f te  an : ; te l ien .

ü1  1  t  g  1  i  e  d .  e  rv  e  r  s  enn l  ung

!  14 .

Jinberufung.

1.  )Der Yorstand beruf t  a1lJähr l ich elne ord.ent l iche l I i tgI1eüenrels lmm-

lunE e in rzu  der  d ie  i , l i tg l ieder  spätes tens  zwe i  lVochea vorher  schr l f t -

I lch eingelad.en werd.en müssenldabeö ist  d ie Trgesordnung mitzutel len.

2.  )Der Vorstand. kann eine eussetordent l lc le t r f i l tg l lecleryersamurLungrdle

die glelchen Befugal ,se w1e die ordent l icne hatrnech den Sest i rnnrungen

für d.1ese einberufen.Sle muss elnberufen werdenlwe/ l t i  d. ies nlnd.estens

l4 aer Mitgl ied.errd. ie den cTahresbel t rag bezahl t  habenr ' :chr l f t l lch unter
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Angabe d.es Gruldes beantragen.Das glelche Recht steht auch den Al tes-
t ;nra ' l  z t t .

: r  15 .

Auf gaber i .

1.  )Der Ll l tg l iederversam'nlung sincl  vorbehel ten:
aI  d,en GeachäftEber lcht  des Vorstandes entgegen zu nehmea,
b)den Vors  tand.  zu  en t las ten ,

c)den Hausnal tsvoranschlag zu genehnigen,

d)den i t i l tg l lederbel t rag und die Aufsanrnegebühr festzuse tzenl
e  )Vor . r tand, r . . l tens tenra t  und,  Kassenprü fer  zu  wänIen ,
f )a fe  ia tzung zu  äncern ,
g)der r  Vere in  eu fzu lösen.

2.  )d in Be;chluss ist  n i t  e lnfacirer i t ln; :enmenrnel t  der ersc.b. lenenen
\/ '  i r r i tg l leoerzv fassen.

J.  ) iatzungsänclerunden bed. i j . r ren elner lVlrhrhel t  von l /4 d,er erschleasaq3

st lmmbereci ' t i5ten i l l t ' l ie- .€r . -D1€ inqerungen werd,en erst  m1t Genehnl-

dung des Vervrr l tun5seusschuss€s dee DAT wl lkslm.

$  16 .

Geschäf ts otdnu::.g

Der  Vors l tzer  der  ie lc t lon  Le l te t  d . ie  Yersamr j r lung.über  d ie  Yersgrnrn fp l lg

ist  e ine Niederschr i f t  aufzul lg6menrdle d.1e l leschlüsee wört l lch enthal-

ten muss. i ie muss von Yersanrr- lu.ngslel ter  und. von Scirr l f t führer unter-

ze ie rure t  . :e in .

Älte st enra t ' Re q4nu{rgs prüfer r Aufl ös ung.

$ L ' r .

Ät tes tenra t .

1.  ) In den i l testenrat  werd.en durch d1e i r i i tg l led,erversanmlung 7 erfah-

rene }11tg1ied.er . -ewarir l t .

2.  )Der Yorsi tzer der der, t ion und. die Enrennttgl ied,er genören dern Ä1-

tes tenra t  E .n .

J .  )Der  a l tes tenra t  wät r1 t  s lch  e iner r  Yors l tzer .

4 .  )Der  Ä l tes tenra t  i ; t  beru fenrum

a)Vere ins t re i t igke i ten  a l le r  Ar t  zw sch l l ch ten t

b ) rinrenverf ahren d,urchzuf lürrent

c ) Ausschlussve rfahren d'urchzuf J.hren.
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J.r
Die tse;chl t isse ergehen n1t elnfacher St lmi la.nmehrb,ei t .  J le

aen vom Ausschlussverfahrenl  end.gl i l t ig.

JU;'-J,L(^rt
4* rI

/i. lr-

; ,

s ind . ,abgese-

$  16 .

Recir.nungsprtif er.

Die Mltglied,erversamürlung wänlt jewells euf dle i)euer von. 2 JehrEn

zweL äechnungsprüfer. i1e naben cr ld Kassendeschä^f te des Vereins laufend

zl t  iberwachen und der hi i tg l ied,erversSini . , luns zt t  ber lcaten.

$  Lg .

*uf Iös [rlg .

I iber die Auf lösung d.er iekt ion besohl leßt dle Ll l tg l lcderversanmlung

mit  e j ,ner [ iehrhel t  von 1/4 der abgegebenen Jt lnonea der erschlenenen

I l l t91ieder.  Die LI l tg l - iederversanni lung,d. ie d,1e Auf lösr:^n'g besoni leÄt,

verfügt glelchzel t lg über das Verurögen der iekt lon.Der Beschluss kann

nur  dah in  lau tenrc iass  das  Vermögen an  cen DAV fä l l t roder  en  e lne  oc le r

mehrere  . :e iner  iek t ionen; insbesondere  gehen a l le  äechte  an  i?eg-und

Hüttenbauten unentgel t l ic i :  an t ien DAV oder an d.1e best innte 3ekt lon.

Das g le lche  g i l t rwcru t  d le  Sek t lon  zwangswc ise  au fge lös t  w i rd . - ro l l te

d,ann weder d,er DAY noch ein Rechtsnachfolger von l lun bestehenrso wlrd

das Vereinsvernögen einen glelc i rgeerteten gemeinnt i tz lgen Zweck zu6e;

führt und zwar 1n j l lnvernehmen mit dem zustandlgen Finanzant

!  20 .  '

i i o l l , te  e1n [ i l tg11ed.  Berge ld .  oder  iachwer te  e inge leg t  habenrso  dar f

thrn bei  selnem Ausscneid.en od.er bei  Auf lösung des Vereins nlcht  mehrr

a ls  se lne  e igene Bare ln lage gCer  d ,e r  gemeine  1?er t  der  ge le is te ten

Sacheinla6en zurückvergBbe t  werclen.

ru6*ru


