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A. Vorwort

1. Notwendigkeit der Jugendleiter- und Mitarbeiterausbildung
Jugendarbeit - auch in der JDAY —~ ist nichts fir die linke Hand. Der
Aufgaben- und Verantwortungsbereich von Jugendleitern und Mitarbeitern
ist zu komplex und zu umfangreich, als daB auf eine umfassende Aushil-
dung verzichiet werden kdnnte. Trotz guten Willens ist es doch meist
Zufall, wenn die Kenninisse eines neu gewahlten Jugendleiters fir seine
Tatigkeit ganz ausreichen, Daher versteht sich die Jugendleiter- und Mitar-
beiterbildung als Hilfesteliung: sich die Arbeit zu erleichtern, sie zu verbes-
sem, dadurch mehr SpaB zu haben an seiner Arbeit und seiner Jugend-
gruppe und dieser ein besserer Leiter zu sein.

2. Notwendigkeit eines Aushildungskonzepts
Dieses Papier soll verdeutlichen, wie der Aufgabenbereich von Jugendlei-
tern und Mitarbeitern der JDAV beschaffen ist, welche Inhalte mit Hilfe
welcher Methoden in den Jugendieiterschulungen vermittelt werden sollen.
Die Erfahrungen bisheriger Aus- und Fortbildung wurden dabei gesammaelt
und ausgewertet.

Die vorliegenden Richtiinien, die auf den Erziehungs- und Bildungszielen
der JDAV griinden, scllen den Landes- und Bezirksjugendleitern und den
Ausbildern als Arbeitsgrundlage dienen und eine fir alle Bereiche einheitli-
che Ausbifdung gewéhrleisten. Die vorliegenden Richtlinien sind deshaib
grundsétzlich verbindlich. Die Konzepte der Jugendieiterschulungen sollten
zwar besondere Bereichsinteressen berlGcksichtigen, jedoch sind Abwei-
chungen von den Richtlinien besonders zu begrinden.

3. Zum [nhalt
Far die Verstandlichkeit des folgenden erscheint es zunichst notwendig,
das methodische Vorgehen bei der Entstehung des Aushildungskonzeptes
nachzuzeichnen. Uber fest umrissene Lerninhalte sollen Lernziele erreicht
werden, die zum einen definiert sind durch die Erziehungs- und Bildungs-
ziele der JDAV, zum anderen aus Erkenntnissen (ber allgemeine Jugendar-
beit sowie aus bergsteigerischen und skilauferischen Notwendigkeiten
technischer Art resultieren. Die Lerninhailte (also das, was gemacht wird)
konnen sich teilweise mit den Lemzielen decken; ihre konkrete Ausformung
unterliegt weitgehend , cbjektiven' (d. h., nicht in der Sache selbst begriin-
deten) Zwangen, ihre Auswahl jedoch beruht auf den Anforderungen, durch
die die Tatigkeit eines DAV-Jugendleiters bestimmt wird.

Die Trennung von Lernzielen und Lerninhalten, die sterectype Verwendung
zentraler Begriffe sowie die Wiederholung sinzelner Inhaite in unterschiedli-
chem thematischen Zusammenhang verleiht zwar dem Konzept einen
schematischen Charakter, ist aber im Ineresse der Vollstandigkeit, der
Differenziertheit und der Ubersichtlichkeit, aber auch aus didaktischen
Erfordernissen unumgénglich.




Aligemeine Zielsetzung

B. Jugendieiterausbildung in der JDAV

Aufgabenbereich Der Aufgahenbereich des Jugendleiters bestimmt den inhalt

bestimmi inhalt
des Schulungs-
konzepts

bie Vieifalt der
Aufgaben des
JL ergibt sich
aus:

— der sachlich-
fachlichen Ziel-
setzung der
Gruppe

- den zwischen-
menschlichen
Beziehungen in
der Gruppe

Zur Aufgabener-
fiillung notwen-
dig:

-~ alpine Kennt-
nisse u. Fahig-
kkeiten

- Wissen um
padagogische
Problem-
stellungen

— Wissen um
Fragen allge-
meiner Ju-
gendarbeii

- Methoden-
wissen

des Schulungskonzepts, Es giit, dem Jugendleifer mdglichst
viele praktische Hiffen fiir die Arbeit mit seiner Gruppe an
die Hand zu geben.

Die Vielfalt der Aufgaben des Jugendieiters ergibt sich
daraus, dafl jeder Arbeit in und mit einer sozialen Gruppe -
auch der Bergsteigergruppe — neben den sachlich-fachli-
chen inhalten auch Fragen zwischenmenschlicher Bezie-
hungen und damit padagogische Fragestellungen und Ab-
sichten zugrundeliegen.

Die Erfillung dieser Aufgaben erfordert also neben den
alpinen Kenntnissen, Fahigkeiten und Techniken auch das
Wissen um padagogische Problemstellungen, um Fragen
allgemeiner Jugendarbeit sowie {damit diese Fahigkeiten
und Fertigkeiten aktiviert und vermittelt werden kénnen)
Methodenwissen.

Der JL. ist flir einen befriedigenden Verlauf von Gruppenpro-
zessen verantwortlich, wie er in jedem Mitglied der Gruppe

den ganzen Menschen sehen und sich dafiir einsetzen soli,
daB die Bedlirfnisse des einzelnen und gruppenspezifische

Interaktionsformen vermittelt werden.




Schwerpunkt-
kurse haben
besondere
Interessenta-
gen und Defizite
zu beriicksichti-
gen

Die Vermittiung
motorischer
Fertigkeiten
kann nicht
Selbstzweck
sein

Lernziele sind
nicht geich
Lerninhalte

Uber die Grundausbildung hinaus werden daher Schwer-
punktkurse Informationsdefizite und besondere Interessen-
lagen der Jugendieiter und Mitarbeiter zu beriicksichtigen
haben. Zugunsten siner intensiven Aufbereitung der Lernin-
halte, insbesondere auch im Hinblick auf die Moglichkeit
der Diskussion und des Hinterfragens derselben, erfolgt die
Behandlung thematisch zentraler Probleme in exemplari-
scher Form unter Hintanstellung eines nicht einldsbaren
Strebens nach Vollstandigkeit.

Die Vermittlung motorischer Fertigkeiten kann nicht
Selhstzweack sein, sondern hat im Sinne sozialen Lernens
die Funktion der Verwirklichung allgemeiner Erziehungs-
und Bildungsziele, denen sich die JDAV als Trager

von Jugendarbeif verpflichtet sieht. Auf ihre Eignung zur
Einldsung dieses Anspruchs sind sowohl nhalte als auch
die Methoden deren Vermittlung zu Uberprifen. Eine Tren-
nung der einzeinen Bereiche — wie sie im folgenden The-
menkatalog erscheint — ist zwar didaktisch notwendig, aber
rein analytischer Natur. Die Praxis der Jugendleiterschulung
hat diesem Sachverhalt Rechnung zu tragen.

Um zu verdeutlichen, in welcher Beziehung Lernziele und

Lerninhalte zueinander stehen, wie im glnstigsten Fall die

Lerninhalte {das, was gemacht wird} zu den Lernzielen

erworbene Fertigkeiten (Verhaltensweisen) und Wissen —

tihren, soll folgenden Beispief angefihrt werden:

Die Ausbildung zum Thema ,Wetterkunde” sollte zu folgen-

den Zieten fiihren:

a) Wissen (iher Wetterkunde

b) Wissen {ber Moglichkeiten der Vermittlung dieses Sach-
wissens (Referat, Gruppenarbeit, Lehrmaterial, Darbie-
tungen des Stoffes)

¢} Praklische Anwendung des Wissens (Wetterprognose,
Erkennen von Wetterzeichen).

Die hier in Frage kommenden Lerninhalte decken sich zum

einen Teil mit den Zielen (z. B. Wissen, Wissensvermittlung,

Wetterprognose), zum anderen werden Lernziele und

-inhalte aus anderen Beresichen ibernommen (Gruppenar-

beit, Referat, Darbietung des Stoffes) und nicht jedesmal

ausfuhrlich erarbeitet,
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Bieser Absicht einer ganzheitlichen Sichtweise entspricht
die diesem Konzept zugrundeliegende inhaltlich-didaktische
Verknlpfung von bergsteigerischem und padagogischem
Bereich. Wenngleich die Erziehungs- und Bildungsziele der
JDAV einerseits als PrAmissen der konkreten Bestimmung
der Aushildungsziele und -methoden vorgegeben sind, so
sollen sie doch zugieich Gegenstand der Schulungen sein,
indem sie mit den jeweiligen Inhaiten zu konfrontieren und
einer kritischen Analye bezlglich ihrer Glitigkeit zu unter-
ziehen sind.

Schuiungen missen Jugendieiter dazu befihigen, als ver-
bindlich anerkannte Ziele in ihrer Praxis der Gruppenarbeit
zu verwirkiichen, d. h., auch geeignete Methoden kritisch
und variabel einzusetzen. Abstraktionsvermdgen und Selb-
standigkeit sind unabdingbare Voraussetzungen, die es ihm
erst ermoOglichen, exemplarisch erlernte Methoden und Ver-
haltungsweisen je nach situativen Erfordernissen in die
Arbeit mit der Gruppe einzubringen. Lernziele, Lerninhalte
und Methoden sind aiso stets dahingehend zu Oberprifen,
ob es sich bei den vermittelten Fahigkeiten und Fertigkeiten
nicht um statische Bestande, sondern um dbertragbares
Wissen und Kdnnen handell.

Lernziele und -inhalte

Der folgende Themenkatalog versucht die wichtigsten Be-
reiche der Aufgaben des Jugendleiters abzudecken. Er ist
nicht als abgeschlossen abzusehen, sondern ist notweandi-
gerweise offen fir eine weitere Entwicklung und Modifika-
tionen, die aus der sich wandeinden Praxis resultieren.

Dabei mufl trotz des umfangreichen Katalogs im folgenden
auf die Behandlung einer Vielzahl bedeutsamer Themen
verzichtet werden. Bei der Fillle des Stoffes war eine Be-
schrinkung unumgénglich, um eine fundierte Darstellung
der wesentlichen thematischen Schwerpunkte zu ermégli-
chen, deren Auswahl sich nach ihrer Bedeutung fir den
Aufgabenbereich des Jugendleiters bemif3t.



Lerninhaite sind
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Methoden sind
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Abweichungen
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fertigen

Methoden orien-
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Im folgenden sind alle Lerninhaite aufgefihn, die der JL im
Rahmen seiner Ausbildung erfahren solle. Der flir eine
Grundausbildung angesetzte Zeitraum von 8 Tagen {siehe
Organisation der Schulungen) schlieBt jedoch eine volistan-
dige, seibst eine exemplarische Behandiung aller Themen
aus. Daher sind die Lerninhalte in einen verpflichtenden
(Grundausbildung = @) und einen zusétzlichen (Fortbildung
= F) Teil gruppiert. Zusatz-Lerninhalte konnen dem Pro-
gramm der Grundschulungen beigefligt werden. Sie sollten
aber Gegenstand der ForibildungsmaBnahmen sein, die
sich an die Grundausbildung anschiigBen.

Methodische Grundsatze

Die bei der JL- und Mitarbeiteraushildung angewandten
Methoden haben sich vorrangig an ihrer Brauchbarkeit filr
den jeweiligen Arbeitsbereich und an ihrer Ubertragbarkeait
auf die Gruppenarbeit zu orientieren. D. h,, teilnehmerzen-
trierte Methoden (z. B. Kleingruppenarbeit, Formen der
Selbsterfahrung) sind in der Regel leiterzentrierten (z. B.
Referat, Lehrgesprach) vorzuziehen.

Abweichungen von dieser Regel missen aus zeitlichen wie
aus Grinden der reinen Wissensvermittiung gelegentlich in
Kauf genommen werden, sind jedoch besonders zu recht-
fertigen. Es ist dabei zu bedenken, daB die zeitsparendste
Methode {Frontalunterricht) nicht zugleich die effektivste
ist. Effektiv ist die teilnehmerzentrierte Methode, die den JL
in seinen individuellen Fahigkeiten anspricht, ihm Gelegen-
heit gibt, sich einzubringen und sein Wissen im Wechsel-
spiel mit anderen zu ergénzen und zu fundieren.

JL-Schulungen haben der Praxis der Gruppenarbeit inso-
fern Rechnung zu tragen, daB beargsteigerische Inhalte im-
mer mit pddagogischen Themen und Zielen verkniipft sind;
daf die zur Vermittlung angewandten Methoden vorrangig
nadagogischen und nicht bergsteigerisch-technischen
Uberlegungen folgen,



Beschrankung
auf exemplari-
sches Lernen

Aus Zeitgriinden ist auf der Schulung nur exemplarisches
Lernen mdglich. Um so mehr kommt es darauf an, den JL in
die Lage zu versetzen, die gewonnenen Erkenntnisse und
Fahigkeiten selbst zu vervolisténdigen. Das ist nur moglich,
indem er die Motivation, aber auch die Techniken zum
Selbstlernen erfahrt.

Im lbrigen wird auf die methodischen Hinweise in Teil D
verwiesen.



Der JL soll (iber

1. Pédagogischer Bereich

Die Lerninhalte dieses Bereichs bezwecken die Sensibili-

Zusammenhinge sierung des Jugendieiters fiir Situationen und Probleme

Bescheid wis-
sen

Padagogische
Lerninhalte

einzelner wie auch fir Interaktionsstrukturen und dynami-
sche Prozesse in der Gruppe. Der Jugendleiter sall {iher
aligemeine soziale und psychologische Zusammenhange
Bescheid wissen und in den Stand gesetzt werden, aus
diesen Kenntnissen ein adiquates ,,Rollenspiel” in der
Gruppe abzuieiten. Er soll also moderierend oder aktivie-
rend wirken und bei der Austragung von Konflikten auf das
Einhalten der ,,Spielregeln” achten. Er soll sich auch seiner
»Vorbildfunktion und seiner Stellung als ,,Meinungsfihrer’”
bewuBt werden und sein Verhalten darauf abstelien.

1.1.  Grundkenntnisse Uber die Situation Jugendlicher,

also z. B. Uiber die

~  Situation und Stellung des Jugendlichen in der
Gesellschaft

- Probleme des Jugendaliers

- Sozialisationshedingungen {Elternhaus, Schule,
Betrieb, Freizeit...)

- Grundlagen der Entwicklungspsychologie

- Motivation fiir Kinder und Jugendiiche, in JDAV-
Gruppen zu gehen

1.2. Grundlagen der Gruppenpadagogik

- Die Gruppe als Aktions- und Interaktionsfeld, grup-
pendynamische Grundkenntnisse

- Die Bedeutung der Gruppe flir den einzelnen

-~ Grundlagen der Kommunikationstheorie

— [Die Wechselbeziehung der Prozesse und Erfahrun-
gen in der Gruppe zu anderen Lebensbereichen

- 8inn und Aufgabe gruppenpddagogischer Metho-
den

1.3. Stellung und Aufgabe des Jugendleiters in der Grup-
pe
- Selbstverstdandnis und Anspruch
- leitungsverhalten
— Gesprachsfihrung und Diskussion, Konfliktldsung
- Mitarbeit und Interessenvertretung in anderen Gre-
mien



Aligemeines
Umfeld von Ju-
gendarbeit er-
kennen

Besondere In-
haite und The-
men

2. Allgemeiner Bereich

Zielsetzung der Information und Diskussion (ber diesen
Themenbereich ist das Erkennen des allgemeinen Umfelds
von Jugendarbeit, die Schaffung von Grundlagen fir die
Zusammenarbeit mit anderen Verb&nden sowie die Befahi-
gung zu jugendpolitischer Interessenvertretung. Bei Aufbau
und Leitung von Jugendgruppen stellen sich organisatori-
sche und rechtliche Probleme, zu deren Bewditigung der
Jugendleiter und Mitarbeiter imstande sein muB. Manche
Themen sind auf bestimmte Mitarbeiterfunktionen hin aus-
gerichtet und deshalb nicht Inhalte der Grundausbildung
aller Jugendleiter {z. B. Jugendringarbeit).

2.1. Grundlagen der Jugendarbeit
-~ Geschichte und allgemeine funktion der Jugend-
arbeit
~ Jugendhilferecht und Landergesetze
- Jugendringarbeit und Jugendpoiitik

2.2. Organisations- und Rechtsfragen

- Rechts-, Haftungs- und Versicherungsfragen
Organisationssfruktur des DAV und der JDAV
organisatorisch-technische Fragen
Offentlichkeitsarbeit

i

!

3. Besondere Themen

Durch die Vermittiung von Fahigkeiten und Fertigkeiten im
Bereich thematischer Schwerpunkte sollen im Sinne
exemplarischen Lernens in erster Linie DenkanstdBe gege-
ben werden, die geeignet scheinen, zu weiterfilhrender Ei-
geninitiative zu beféhigen. Uber eine Férderung kreativen
Denkens und Handelns ist eine umfassende information
und Diskussion der Jugendleiter (ber gesellschaftliche Fra-
gen des Bergsteigens, Uber die Umweltproblematik sowie
(iber internationale Verstandigung intendiert, die diese wie-
derum befahigen soli, derartige Themen in Programm und
Gruppenaktivitdten einzubringen.



Im Hinblick auf diese padagogische Zielsetzung sind folgen-
de besondere Themen anzubieten:

3.1 Internationale Arbeit

3.2 Bergsteigen, Sport und Leistung
3.3 Bergsteigen, Freizeit, Konsum
3.4 Umweitproblematik

3.5 Spiel und Kreativitat

3.6 Methodische Hilfen

4. Bergsteigerischer Bereich

Die Schulungen sollen den Jugendleiter zur eigenverant-
wortlichen Fihrung von Gruppen im alpinen Geldnde ent-
sprechender Schwierigkeit befahigen, ihn in die Lage ver-
setzen, in begrenztem Umfang Lehrtatigkeit auszuliben, ihn
mit aller revelanten Methoden so vertraut machen, daB ihre
Anwendung in der Jugendarbeit gesichert ist, ihn befahigen,
bergsteigerische Aktivitdten seiner Gruppe zu organisieren
und schlieflich das persénliche Kénnen der Jugendieiter
verbessern.

Die folgende Aufzahiung von bergsteigerischen Lernzielen
und -inhalten berlicksichtigt nicht die angewandten Metho-
den und den padagogischen Zusammenhang. Feste Schu-
lungskonzepte werden weiterhin auf den Schulungen er-
probt und nach einer abschlieBenden {Jberarbeitung den
Richtlinien in Tell D beigefligt. Soweit es die Teilnehmerzahl
zulaBt, sollte das Schulungsprogramm den unterschiedli-
chen Teilnehmerinteressen durch eine Differenzierung von
Zielen und Inhalten entgegenkommen.

Bergsteigerische 4.1. Fihrungstechnik und Leitungsverhalten (vgl. Alpine

{_erninhaite

Methodik 4.1.1 und 4.1.2)
Wissen (iber die Problematik der Gruppenfithrung und
Mdglichkeiten ihrer Bewaltigung
4.1.1 Sicherheit
~ Planung einer Gruppentour
-~ Tourenvorbereitung
— Tourendurchflthrung
41.2 Erlebniswert
~ Naturerlebris
~ lcherlebnis
— Gruppenerlebnis
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Technik des Bergwanderns

~ Gehen auf Steigen

— Gehen im weglosen Geladnde

-~ Begehen von versicherten Steigen

Klettertechnik

(vgl. Alpine Methodik 3.2.3 -~ 3.2.5)

— Technik des Kletterns in seinen verschiedenen
Formen

- Wissen (ber Formen und Problematik der Vermiti-
lung {Methoden)

~ Fahigkeit, eine Gruppe von Anfangern am Kletter-
biock zu unterrichten {Leitungsverhalien)

Sicherheit und Seiltechnik

(vgl. Alpine Methodik 3.2.6.}

—~ Anseilen, Knoten, Seilansprache

~ Standplatzbereitung (Anbringen von Sicher-
heitspunkten, Selbstsicherung)

~ Anlegen und Bedienen der Kameradensicherung

— Hatlte- und Sturzversuche mit moglichster Anndhe-
rung an die Wirklichkeit

- Gruppensicherungen

Abseilen

{vagl. Alpine Methodik 3.2.7)

— Uben mehrerer Abseiltechniken
- Abseilen mit Gruppe

- Errichten einer Abseilstelle

BehelfsmaBige Rettung

{vgl. Alpine Methodik 3.2.11)

—~ Bergung eines Verletzien

-~ Rettung eines Verletzien aus einer Wand

Aufbau eines Eis- oder Kletterkurses

(vgl. Alpine Methodik 3.3.8)

- QOrganisation eines Eis- oder Kletterkurses (Ge-
bietswahl, Stitzpunkt, Teilnehmer, GruppengriBe,
Versicherungs- und Rechtsfragen)

- Lernziele und Lerninhalte eines Eis- oder Kletter-
kurses

- Methoden



4.8

4.9

4,10

412

4.13

Eistechnik

(vgl. Alpine Methodik 3.2)

~ Steigeisen und Pickeltechnik

Anseilen und Forthewegung auf dem Gletscher
Spaltenbergung durch die Seilschaft
Spaltenbergung durch die Gruppe

b

Eisklettern

(val. Alpine Methodik 3.3.8

- Standplatzbereitung, Sicherungstechnik, Fortbe-
wegungstechnik im steilen Eis

—  Gruppenflihrung beim Eisklettern

Winter Skitouren

- Schnee- und Lawinenkunde

~ Vorbeugende MaBnahmen (Information, Warndien-
ste, Schneeprofil, Witterung, Tourenwahl)

-~ VorsichtsmaBnahmen auf der Tour (2. B. Pieps,
Spuraniage, Abstand, Ausriistung)

- Lawinenrettung

- Versorgung und Abtransport eines Verletzten

- Tiefschneefahren (Vermittlung diverser Techniken)

Skifreizeit

~  Planung und Organisation

~  Programmgestaltung

—~ Besondere Gruppenprobleme

- Durchftihrung einer Skifreizeit

— HinfGhrung zu alternativen Skilaufformen {Langtauf,
Tourentauf)

Alpine Gefahren
~ Typische Gefahrensituationen
- VorbeugemaPBnahmen

Erste Hilfe, Bergrettung

{(vgl. Alpine Methodik 3.2.11)
~ Typische Verletzungen

~ Diagnose und Versorgung
~ Organisierte Bergrettung

11



Auswahi und
Anordnung der
Lerninhalte
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4.14 Orientierung

Kartenlesen

KompaB und Hohenmesser

Ubung im Gelande unter Verwendung aller Hilfs-
mittel

Praktische Anwendung auf der Tour
Grundsétzliches liber Routenbeschreibung und
Schwierigkeitshewertung

4,15 Materialkunde und Einkaufstins

Materialkunde und Ausriistung

Grundsatzliches Uber Sportartikelmarkt und Kon-
sumverhaiten

Einblick in die Mechanismen der Werbung im
Sportartikelsektor

Einkaufsméglichkeiten

416 Wetterkunde
{vgl. Alpine Methodik)

Meteorologische Grundkenntnisse
Selbstandige Wetterprognosen

417 Der Jugendliche im Gebirge

Altersbedingte korperliche Belastbarkait des Ju-
gendlichen
Das psychische Verhalten des Jugendlichen

Die folgenden schematischen Darstellungen schiagen vor

~ auf welche Lerninhalte nicht verzichtet werden sollte; sie
sind doppelt umrahmt;

- welche Lerninhalte wahlweise und zusétziich in das Pro-
gramm der Schuiung aufgenommen werden kénnen; sie
sind einfach umrahmt;

-~ wie vigle Stunden f(r die Durchiihrung der jeweiligen
ferninhalte zu veranschiagen sind;
dabei ist zwischen dem Zeitbedarf im Rahmen der
Grundaushbiidung (G} und der Fortbildung {F) unterschie-

den.
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C. Organisation der Jugendleiterausbildung

Die Veranstaltung der Jugendleiter-Ausbildung liegt in Han-
den der Landes~ bzw. Bezirksjugendleiter und des Jugend-
referates. Regional ausgeschriebene Schulungen werden
ergénzt durch zentrale Schulungen. Letztere dienen vor
aflern der Einfihrung neuer Jugendleiter (einwdchige Kurse)
und der Erarbeitung von Schwerpunkten. Das Jugendreferat
leistet Hiffestellung bei der Wahl des Standortes, der Ver-
pflichtung des Ausbildungsteams und der Bereitstellung von
Unterrichtsmaterial. Soweit Landes- und Bezirksjugendleiter
nicht in der L.age sind, in ihrem Bereich den Richtinien
entsprechende Schulungen von ca. 12 Tagen jahrlich anzu-
bieten, sind diese unter Hilfestellung des Bundesjugencdre-
ferates durchzufiihren, wobei die Programmgestattung ab-
zusprechen ist.

2. Teilnahme an AusbildungsmaBnahmen

Die Grundausbildung des Jugendleiters, die unmittelbar
nach, hesser aber vor der Ubernahme seines Amies erfol-
gen solite, besteht aus einer einwdchigen Schulung ersatz-
weise 6 vollen Schulungstagen an Wochenenden. Flir wei-
che bergsteigerischen Schwerpunkte er sich dabei ent-
scheidet, ist ihm freigestellt, solite sich aber an den Not-
wendigkeiten seiner Gruppenarbeit orientieren. Da in allen
Einfihrungskursen padagogische Inhalte thematisch wie
methodisch umfangreich beriicksichtigt sind, andererseits
eine Vollstindigkeit im bergsteigerischen Bereich zundchst
nicht erreichbar ist, bleibt die Reihenfolge egal.,

Jeder neugewahlte Jugendleiter ist zum Besuch wenigstens
eines Grundwochenkurses (ersatzweise von 6 vollen Schu-
fungstagen) verpflichtet, erst danach bzw. nach Vollendung
seines 16. Lebensjahres erhilt er einen Jugendleiteraus-
weis,

Nach der Grundausbildung besucht der Jugendleiter jedes
Jahr mindestens eine Fortbildungsschulung, Die dabei an-
gebotenen Themen verstehen sich als Erweiterung und
Vertiefung der Grundaushildung.



Grundsitzliche
Verpflichtung
zum Besuch der
Jugendleiter-
schulungen

Personelle Zu-
sammensetzung
des Schulungs-
teams

Aufgaben des
Schulungsteams

Grundaushildung wie Forthildung kann der Jugendieiter
durch den Besuch von zentral wie regional angebotenen
Schulungen erwerben, Jeder Jugendleiter ist grundsétzlich
zum Besuch der Schulungen verpflichtet. Ein fortwédhrendes
Fernbleiben berechtigt den Landes- bzw. Bezirksjugendlei-
ter zu MaBnahmen {z. B. Auswirkungen auf die Gruppenbei-
hilfen und die Vergabe der Jugendleitermarken). Der Ju-
gendleiter erhalt im Jugendleiter-Ausweis die Teiinahme an
Schulungen bestétigt, Teilnahmeberechtigt sind Jugendlei-
ter, Stelivertreter und angehende Jugendleiter. Die Teilnah-
me von Gasten ist auf eigene Rechnung moglich, soweit
noch Platze vorhanden sind. Landes- und Bezirksjugendlei-
ter sollen sich laufend einen Uberblick {ber die besuchien
Schulungen verschaffen.

3. Funktion des Schulungsteams

Das Schulungsteam besteht aus interessierten und ge-
eigheten Leuten aus der Arbeit der JDAY oder verwandter
Bereiche, die von den Landes- bzw. Bezirksjugendieitern
vorgeschlagen werden sollen. Nach Moglichkeit sollen aus
allen Bereichen Mitarbeiter benannt werden. Uber die fach-
liche Eignung entscheidet der Bundesjugendieiter im Ein-
vernehmen mit den anderen Schulungsteam-Mitgliedern. In
strittigen Fallen entscheidet der Jugendausschull.

Das Schuiungsteam hat die Aufgabe, die in den Richtlinien
festgeschriebenen Lemnziele und -inhalte methodisch aufzu-
bereiten. Die erarbeiteten Konzepte sind nach ihrer prakt-
schen Erprobung im Teil D dieser Richtlinien (Methodische
Hinweise und Schulungskonzepte) zu verdifentlichen.
Dariiber hinaus sind die Mitglieder des Schulungsteams
vorrangig bei der Durchfiihrung von Jugendleiter-Schulun-
gen als Kursleiter einzusetzen. Das Schulungsteam kommt
ca. 3mal im Jahr zu Forthildungs- und Arbeitstagungen
zusammen.
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4. Einsatz von Referenten und Aushildern

Fir die Jugendleiteraus- und -fortbifdung kénnen neben
den Mitgliedern des zentralen Schulungsteams und Fachre-
ferenten (Gastreferenten) nur Ausbilder eingesetzt werden,
die an den entsprechenden padagogischen Fortbildungs-
maBnahmen des Jugendreferats teilnehmen. Entsprechende
Empfehlungen werden vom Jugendreferat gegeben. An den
MaBnahmen der padagogischen Forthildung kénner Multi-
plikatoren (z. b. Lehrteam-/Fihrungsteammitglieder) teil-
nehmen.

5. Priifungswoche fiir Hochtourenfiihrer
und Bergwanderfiihrer

Hat ein Jugendleiter genilgend Schulungen besuchi, um
dabei ein den Lerninhalten der Ausbildungskurse entspre-
chendes Programm bewdltigt zu haben und erhélt sein
persdniches bergsteigerisches Koénnen durch Mitglieder
des Lehrteams bestétigt, ist seine Zulassung zur Prifungs-
woche moglich. Dies geschieht durch Absprache zwischen
Jugend- und Ausbhildungsreferat. Diesem bleibt die letzte
Entscheidung (ber die Zulassung vorbehalten.
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4. Finsatz von Referenten und Ausbildern

Fur die Jugendleiteraus- und -fortbildung kénnen neben
den Mitgliedern des zentralen Schulungsteams und Fachre-
ferenten (Gastreferenten) nur Ausbilder eingesetzt werden,
die an den entsprechenden padagogischen Fortbildungs-
mafinahmen des Jugendreferats teilnehmen. Entsprechende
Empfehlungen werden vom Jugendreferat gegeben. An den
MaBnahmen der padagogischen Forthildung kénnen Multi-
plikatoren {z. b. Lehrteam-/Fihrungsteammitglieder) teil-
nehmen.

5. Priifungswoche fiir Hochtourenfiihrer
und Bergwanderfiihrer

Hat ein Jugendleiter gentdgend Schulungen besucht, um
dabei ein den Lerninhalten der Aushildungskurse entspre-
chendes Programm hewaltigt zu haben und erhait sein
perstniiches bergsteigerisches Konnen durch Mitglieder
des Lehrteams bestétigt, ist seine Zulassung zur Prifungs-
woche moglich. Dies geschieht durch Absprache zwischen
Jugend- und Ausbildungsreferat. Diesem bleibt die letzte
Entscheidung dber die Zulassung vorbehalten.

*6. Verkirzte Jugendieitergrundausbildung fir
Bergfiihrer, Hochtourenfihrer und Bergwander-
fithrer

In Anerkennung des alpinen Ausbildungsstandes
gepriifter Bergfihrer, Hochtourenfihrer und Bergwan-
derflihrer erhalt dieser Personenkreis einen Jugendleiter-
ausweis nach Besuch einer verkiirzten Grundausbitdung.
Diese wird als Wochenendkurs angeboten.

*Beschlossen durch den BundesjugendausschuB
7./8. 2. 81, Miinchen






