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Befragung / Riicklauf

Mitglieder HA, GL, 42 41 98 %
Projektgruppe

4

Sektionen

349

327

94 %

Ehrenamt

700

534

76 %

- |DAV- Mitglieder

4000

14350

34 %

Internet

247

Zusdtzliche Auswertungen:

- 9 Sektionsvorsitzende (Miindliche Interviews)
- Landesverbédnde / Sektionenverbande
- Organisationen / Behdrden






Zukunft schiitzen

Deutscher Alpenverein e.V.

Umfassende Befragung iiber Ist-Zustand und
zukiinftige Rolle des Deutschen Alpenvereins

Hinweise fiir die Beari__twortung des Fragebogens l

Adressaten: Schriftlich befragt werden alle Mitglieder des HA, VA, der
Geschéftsleitung, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Bundesgeschéftsstelie und GmbH's, die Sektionsvorstande, die
Geschaftsfihrer/innen der Sektionen, die Vorsitzenden der
Landesverbande und die Sprecher der Sektionenverbande.
Befragt werden zusétzlich 4'000 DAV-Mitglieder, welche mittels
einer représentativen Stichprobe ausgewahlt werden. Weitere
Befragungen werden bei Partnerorganisationen, Behérden,
Subventionsgebern und Sponscren durchgefithrt.

Je nach Empfanger sind die Fragebogen unterschiedlich
{adressatengerecht) gestaltet.

Prallel zur gezielten Befragung wird der Mitgliederfragebogen im
Internet installiert (DAV-Homepage), welcher durch alle Benutzer
dieses Mediums heantwortet werden kann. Die Ergebnisse dieser
Befragung kénnen jedoch nicht als repréasentativ gewertet werden, da
der Zugang zum Internet nicht ailen DAV-Mitgliedern moglich ist.
Entsprechend wird diese Auswertung auch gewichtet.

Zielsetzung: Offene, konstruktivé Beurteilung des DAV aus der Sicht der
verschiedenen Adressatenkreise

Beantwortung: Bitte beantworten Sie alle Fragen

B offen: Ihre Aussagen werden von B’VM streng vertraulich
- behandelt und werden an memanden ausserhalb der Firma
ausgehiandigt; -
B so objektiv wie méglich, weil wir ein « echtes Bild » Giber den DAV
aus threr Sicht erhalten méchten.
®  Bitte geben Sie Ihre Antworten in Blockschrift wieder, Sie
vereinfachen uns damit die Auswertung.

Einsenden: Bis spdtestens 15. Februar 2000. -

Verwenden Sie bitte fur die Rucksendung des ausgefiliten Frage-
bogens den beiliegenden Briefumschlag. Zustelladresse:
B’VM Deutschland GmbH, Esslingerstrasse 40, 70182 Stuttgart

FOr thre Unterstiitzung danken wir lhnen herzlich.






Befragung
Deutscher Alpenverein
1999 / 2000

Fragebogen fiir Sektionsvorstande

Ubersicht der einzelnen Themengebiete der Befragung:

Statistische Angaben, Zusatzinformationen

Wahrnehmung des DAV

Leistungen und Aufgaben des DAV-Hauptvereins

Leistungen und Aufgaben der Sektion

Organisationsaufbau und Zusammenspiel Hauptverein — Sektionen —
Sektionen- und Landesverbande

Bundesgeschaftsstelie in Miinchen

Ehrenamt

Zukunftige Rolle des DAV

Arbeitsschwerpunkte
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1. Statistische Angaben, Zusatzinformationen

Wir sind thnen sehr dankbar fir die Beantwortung der nachfolgenden Fragen, welche wir fir
die statistische Auswertung der Befragung nach unterschiedlichen Kriterien benétigen.

Angaben zu Threr Person

fch bin in folgender Funktion in meiner DAV-Sektion titig:
1 Vorsitzendelr
Mitglied des Vorstandes

I}
(| Geschﬁftsﬁihrer!in
1

Name, Vorname:

(Angabe fakultativ)
Geschlecht: O mannlich O weiblich
Ihr Alter: O 14 — 19 Jahre Mitglied im DAV seit: O 1 Jahr
0 20 - 29 Jahre O 2 -3 Jahren
3 30 - 38 Jahre O 4 -5 Jahren
[0 40 — 48 Jahre 0 6 -10 Jahren
[1 50 — 59 Jahre O 11 -20 Jahren
60 — 69 Jahre 0O 21-30 Jahren
(1 70 Jahre + alter O ber 30 Jahren
WOhNort: ..o, Postleitzahi: | I




Was hat Sie dazu bewogen, DAV-Mitalied zu werden?
(Bitte maximal nur die 3 fur Sie wichtigsten Griinde ankreuzen)

O Familie, Freunde, Bekannte haben den DAV empfohlen
O Kontakte zu Gleichgesinnten, die im DAV Mitglied sind

Leistungen und Angebote des DAV bzw. der Sektion in den Bereichen:

Aus- und Weiterbitdung im Bergsteigen

Tourenangebote (Bergsteigen in allen Variationen, im Sommer und Winter)
Wettkampfkiettern

Kinder- und Familienbergsteigen

Jugendférderung

Wettkampfiklettern

Naturschutz

Hutten und Wege

DAV-Sicherheitskreis

Kultur / Kunst (Aussteliungen, Vorirdge, Alpines Museum etc.)
Zeitschrift des DAV

Publikationen des DAV (AV-Fuhrer, Lehrplgne, Jahrbuch etc.)
Alpenvereinskartografie _

DAV-Bibliothek

Merchandising / DAV-Collection

Finanzielle Verglinstigungen auf Berghitten

Finanzielle Verglnstigungen in Kletteranlagen
Versicherungsdienstieistungen fir DAV-Mitglieder

pooooooooonoonoooons

Welche alpinistischen Aktivititen {iben Sie zurzeit aus:

‘T1 Hochgebirgstouren 0 Skitouren [0 Bergwanderungen
~im Sommer

O Sportklettern [0 Klettersteigbegehungen [1 Canyoning

_El Expeditionen {0 Trekkings O Naturschutz

[0 Kulturelles / Kunst [0 Forschung / Wissenschaft

| 0] Andere:



2. Wahrnehmung des DAV

Sie finden nachfolgend eine Anzahi gegensétzlicher Wortpaare.
Kreuzen Sie bitte an, wie Sie persénlich den DAV heute wahrmehmen.

Vorgehen:

- Kreuzen Sie das Feld 1 gder 6 an, wenn firr sie das nachst stehende Adjektiv voll
- zutrifft.

- Kreuzen Sie das Feld 2 oder 5 an, wenn fir sie das naher stehende Adjektiv teilweise
zutrifft.

- Kreuzen Sie das Feld 3 oder 4 an, wenn fir Sie das naher stehende Adjektiv nur
schwach zutrifft.

- Bitte pro Wortpaar nur ein Feld ankreuzen.

ekannt unbskannt
zuginglich fiir alle elitar
modern aitrnodisch
traditionshewusst wenig traditionsbewusst
zukunfisorientiert vergangenheitsorientiert

ziejorientiert, setzt Phoritdten

orientierungsios

einseitig vielseitig
politisch unpolitisch
sportlich orientiert unsportlich
aktiv passiv
leistungsfahig wenig leistungsfihig
kompetent inkompete_nt
zuverldssig wenig zuverldssig
sparsam verschwenderisch
flexibel burokratisch

infermationsfreudig

wenig informierend




3. Stellungnahme zu den Leistungen und Aufgaben
des DAV-Hauptvereins.

Nehmen Sie bitte Steltung zu den folgenden Leistungen und Aufgahen des DAV-
Hauptvereins. '

Bitte kreuzen Sie pro Leistung bzw. Aufgabe unter Beurteilung und Zukunft dasjenige Feld

an, welches fr Sie zutrifft. Kreuzen Sie bitte auch an, ob Ihnen die Leistung bzw. Aufgabe
bekannt ist oder nicht. '

Beurteilung

o S T

Bergsteigen, Ausbildung und Sicherheit
(Schulungen und Fortbildungen fiir Fachiibungsleiter,

Familiengruppenleiter, Ausbilder, Trainer. Erarbetten der

entsprechenden Grundlagen etc.)

Diese Leistungen sind mir bekannt; JA: [ NEIN: O

DAV-Summit-Club

Diese Leistungen sind mir bekannt; JA: O NEIN: OO

Kinder- und Familienbergsteigén

Diese Leistungen sind mir bekannt; JA: O NEIN: O

Forderung der DAV-Jugend

Diese Leistungen sind mir bekannf; JA:[@  NEIN: O

Jugendkurs.é

Diese Leistungen sind mir bekannt: JA O NEIN: O

Jugendbildungsstitte

Diese Aufgabe ist mir bekannt: . JA: O NEIN: B

Expedifionswesen

Diese Leistungen sind mir bekannt: JA: O NEIN: O




Nehmen Sie bitte Stellung zu den folgenden Leistungen und Aufgaben des DAV-
Hauptvereins.

BAAAANS A, T

Beurteilung

Wettkampfklettern

Diese Leistungen sind mir bekannt: JA: O NEIN: [

Befassung mit afpinsportlichen Trends
(z.B. Canyoning, Mountain-Biking)

Diese Aufgaber_i_sind mir bekannt: JA:O  NEIN: O

Vermittiung von Kenntnissen iiber Natur- und
Umweltschutz

Diese Aufgaben sind mir bekannt: JA: O NEIN: B

Aktive Massnahmen fiir eine natur- und
sozialvertragliche Entwicklung des
Alpenraumes

Diese Aufgaben sind mir bekannt;  JA: O NEIN: O

DAV-Sicherheitskreis

Diese Aufgaben sind mir bekannt: JA: O NEIN; O

Hl’itten und Wege

Diese Leistungen sind mir bekannt: JA: O  NEIN: O

Bau und Betrieb von kiinstlichen Kletteranfagen

Diese Aufgaben sind mir bekannt:  JA: O NEIN: O

Forschung, Wissenschaft

'Diese Aufgaben sind mir bekannt:  JA'D  NEIN: O

Kultur / Kunst

Diese Aufgaben sind mir bekannt:  JA: O NEIN: 1O




Nehmen Sie bitte Stellung zu den folgenden Leistungen und Aufgaben des DAV-
Hauptvereins.

ST

Beurteilung

o

Alpines Museum in Miinchen

Das Museum ist mir bekannt: JA: O NEIN: O

DAV-Bibliothek

Diese Leistungen sind mir bekannt: JA: O NEIN: O

Alpenvereinskartografie

Diese Leistungen sind mir bekannt: JA: O  NEIN: O

Alpiner Service
(Alpine Auskunft, Wetterbericht etc.)

Diese Leistung ist mir bekannt: JA: O NEIN: O

Offentlichkeitsarbeit des DAV

Biese Aufgabe ist mir bekannt: Ja: O NEIN: O

Mitgliederzeitschrift PANORAMA

Biese Leistung ist mir bekannt: JA: O NEIN: O

Publikationen des DAV
(AV-Fihrer, Lehrpléne, Hittenverzeichnis, Jahrbuch, alpine
. Klassiker, Kalender etc.)

Diese Leistungen sind mir bekannt: JA: O NEIN: O

Internet-Auftritt des DAV

Diese Leistung ist mir bekannt: JaAO NEN: O

Sponsoringaktivitifen

Diese Aufgabe ist mir bekannt: JA: O NEIN: OO




Nehmen Sie bitte Stellung zu den folgenden Leistungen und Aufgaben des DAV-
Hauptvereins.

Beurteilung .~

Versicherungsleistungen
(diejenigen, welche mit der Mitgliedschaft automatisch
verbunden sind)

Diese Leistungen sind mir bekannt: JA: O NEIN: O

Merchandising/
DAV-Collection

Diese Leistungen sind mir bekannt; JA:; (3 NEIN: O

DAV-Service-GmbH
{Vertrieb Jahrbuch, Karten, Mitglieder-
verwaltung etc)

Diese Leistungen sind mir bekannt: JA: O NEIN: O
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4. Stellungnahme zu den Leistungen und Aufgaben
Ihrer Sektion.

Nehmen Sie bitte Stellung zu den folgenden Leistungen und Aufgaben lhrer
DAV-Sektion.

Bitte kreuzen Sie pro Leistung bzw. Aufgabe unter Beurteilung und Zukunft dasjenige Feld

an, welches fur Sie zutrifft. Kreuzen Sie bitte auch an, ob die Leistung bzw. Aufgabe in fhrer
Sektion angeboten wird oder nicht.

Beurteilung | e Zukunft
S N = B 7 NEEE

Bergstin,sﬂd; und fénarigebot
(Sommer und Winter)

Diese Leistungen:
- werden von der Sektion angeboten JA Y NEIN O

Kinder- und Familienbergsteigen

Diese Leistungen:
- werden von der Sektion angeboten JADD NEINO

Férderung der Jugend

Diese Leistungen:
- werden von der Sektion angeboten JAD NEIN B

Expeditionswesen

Diese Leistungen:
- werden von der Sekticn angehoten JAO NEIN [0

Wettkampfklettern

Diese Leistungen:
- werden von der Sektion angeboten S JAO NEINO




11

Nehmen Sie bitte Stellung zu den folgenden Leistungen und Aufgaben lhrer
DAV-Sektion.

Beurteilung

Natur- un:j Umweltschutz

Biese Aufgaben:
- werden von der Sektion wahrgenommen JA O NEIN O

Bestrebungen fir Natumntzung
{z.B. Erhaltung von Klettergebieten)

Diese Aufgaben:
- werden ven der Sektion wahrgenommen JA G NEINDO |

Hittenbau / Hilttenunterhaltung

Diese Aufgabe:

- wird von der Sektion wahrgenommen JADO NEIN {1
Hiittenbewirtschaftung

Diese Leistung:

- wird von der Sektion angehoten JA R NEIN O

Unterhaltung / Betreuung Wegnetz

Diese Aufgabe:
- wird ven der Sektion wahrgenommen JA DO NEIN O

Bau und Betrieb von kiinstlichen Kletteranlagen:

Diese Aufgabe: .
- wird von der Sektion wahrgenommen JADOD NEINO

Kultur / Kunst
(z.B. Vortragswesen, Ausstellungen)

Diese Aufgaben:
- werden von der Sekfion angeboten JAO NEIN O
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Nehmen Sie bitte Stellung zu den folgenden Leistungen und Aufgaben threr
DAV-Sektion.

Beurteilung

St i o

Durchfithrung geselliger Anldsse
Diese Leistungen: .
- werden von der Sektion angeboten JAO NEINO

Sektionszeitschrift / -Mitteilungen

Diese Leistung:
- wird von der Sektion angeboten ’ JA O NEIN OO

Sektions-Bibliothek .

Diese Leistung:
- wird von der Sektion angeboten JAD NEIN £1

Alpiner Service
{Information, Beratung, Ausleihen von Material etc.)

Diese Leistung:

- wird von der Sektion angeboten JAD NEINO
Offentlichkeitsarbeit
(Darsteliung der Sektion in Medien, bei 8ffentlichen Auftritten
' ' etc)
Diese Aufgabe:

|| = wird von der Sektion wahrgenommen JA DO NEIN O

- Sponsoringaktivitdten

Diese Aufgaben: _
- werden von der Sekfion durchgefiihrt ™ JA O NEIN O

Perstnliche Betreuung der Mitglieder
{im Sinne der Pflege der Kameradschatt)

Diese Aufgabe: .
- wird von der Sektion wahrgenommen JA D NEIN OO
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Nehmen Sie bitte Stellung zu den folgenden Leistungen und Aufgaben threr
DAV-Sektion.

Beurteilung

Férderung einzelner teressengruppen
innerhalb der Sektion
{z.B. Fotagruppe, Sangergruppe, Kanugruppe, Héhlengruppe
etc)

Diese Leistungen:
- werden von der Sektion wahrgenommen JA O NEINO
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5. Beurteilung von Organisationsaufbau und

Zusammenspiel Hauptverein - Sektionen - Sektionen-
und Landesverbinde

Nachstehend finden Sie einige Aussagen zur Aufbauorganisation, zur Aufgaben- und
Kompetenzaufteilung sowie zum Informationsfluss zwischen den verschiedenen Organen
des DAV. Teilen Sie uns bitte durch Ankreuzen mit, in welchem Ausmass die einzelnen
Aussagen lhrer Meinung nach zutreffen bzw. nicht zutreffen:

1. Der DAV ist seinen Zielen entsprechend
Zweckmaéssig gegliedert und aufgebaut.

2. Die Aufteilung der Hauptleitung in einen
Haupt- und einen Verwaltungsausschuss hat
sich bewshrt. Daran solite unbedingt
festgehalten werden.

3. Die Existenz der Sektionenverbande ist
zweckmassig,

4. Die Sektionenverbande sollten zusatzlich
gestarkt werden.

5. Die Existenz der Landesverbande ist
zweckmassig.

6. Die Landesverbande soliten zusatzlich
gestarkt werden.

7. lch bin Gber die Aufgaben und Kompetenzen
von Hauptausschuss, Verwalfungsaus-
schuss und Geschaftsleitung genugend
informiert. .




8. Die Aufgaben, Kompetenzen und Ver-
antwortlichkeiten zwischen folgenden
Organen sind kiar geregelt:

8.1. Hauptverein + Sektionen

8.2. Hauptverein + Sektionenverbande

8.3. Hauptverein + Landesverbande

8.4. Bundesgeschiftsstelle + Sektionen

8.5. Hauptausschuss + Bundesgeschéfissteile

8.6. Verwaltungsausschuss + Bundesgeschiftsstelle

9. Die Zusammenarbeit und der
Informationsfluss zwischen folgenden
Organen funkiioniert gut:

9.1. Bundesgeschéfisstelle + Sektionen

9.2. Bundesgeschéftsstelle + Sektionenverbinde
9.3. Bundesgeschéftsstelle + Landesverbinde

9.4. Hauptausschuss + Sekiionen

9.5, Hauptausschuss + Bundesgeschaftsstefie

9.6. Verwaltungsausschuss + Bundesgeschiftssielte

10. Die Fuhrung im Hauptverein leistet generell
gute Arbeit.

11.Die Interessen der Sektionen werden im
Hauptverein wahrgenommen und gut
verireten.

12. Die Sektionen werden in ihren Aktivitaten
und Aufgaben optimal durch den Haupt-
verein unterstitzt.

13. Die Vorsitzenden des DAV-Hauptvereins
sollen in Zukunft hauptamtlich arbeiten und
entsprechend entiéhnt werden.




Bemerkungen zum Organisationsaufbau und Zusammenspiel
Hauptverein - Sektionen - Sektionen- und Landesverbinde:

16
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6. Beurteilung der Bundesgeschiftsstelle in Miinchen

Nachstehend finden Sie einige Aussagen (iber die Bundesgeschaftsstelle. Teilen Sie uns

bitte durch Ankreuzen mit, in welchem Ausmass die einzeinen Aussagen Ihrer Meinung
nach zutreffen bzw. nicht zutreffen:

1. Die Bundesgeschéftsstelle (nachfolgend
BGS genannt) ist gut gefithrt und
teistungsfahig.

2. Die BGS ist blrokratisch und ineffizient; sie
muss reorganisiert werden.

3. Die Auftragserfiillung in der BGS erfolgt

a} sach- und fachgerecht

b) zeitgerecht

4. Es ist nicht mehr Uberschau- ungd
kaontrollierbar, was in der BGS gemacht
wird.

5. Die Mitarbeiterinnen + Mitarbeiter der BGS
verfugen Gber grosse Sachkompetenz.

6. Beschlusse werden fristgerecht in konkrete
Tatigkeiten umgesetzt.

7. Die BGS ist vorausschauend und innovativ.

8. Die BGS verflgt Gber zuvie!l Einfluss
auf die Vereinspolitik.

8. Die jahrlichen Selbstkosten der BGS sind,
bezogen auf ihre Leistungen, gerechtfertigt.




Bemerkungen zur Beurteilung der Bundesgeschiftsstelie in Miinchen:
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7. Beurteilung Ehrenamt

Beurteilung der Arbeitsbedingungen im Ehrenamt

Diese Fragen kénnen nur durch eine Einzelperson beantwortet werden.

Wir bitten Sie anzugeben, in welcher Funktion und auf welcher Ebene Sie ein Ehrenamt
bekleiden.

O Ebene Hauptverein Funktion:

O Ebene Sektion Funktion:

1. Ich wurde auf meine ehrenamtiiche Tatigkeit
beim DAV vorbereitet und eingefihrt.

2. Die zeitliche Belastung fir die Austbung des
Ehrenamts erreicht die Grenzen des
Mdoglichen.

3. Das Amt bringt interessante, herausfordern-
de Aufgaben mit sich.

4. Die verfugbaren Kompetenzen sind fur eine

optimale Aufgabenerfiliung nicht ausrei-
chend.

5. An den Sitzungen werden Willensbildung
betrieben und Entscheidungen getroffen.

6. Die Sitzungen finden in einer positiven,
freundschaftlichen Atmosphére statt.

7. Es fehien oft die Informationen und Unter-

lagen, um sich rechtzeitig auf die Sitzungen
vorzubereiten.
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8. Die Protokolle sind ausfiihrlich, werden

rechtzeitig zugestellt und sind als Fiihrungs-
instrument tauglich.

9. Das Amt ermoglicht den Aufbau und die

Pflege von Beziehungen, auch ausserhaib
des Vereines. '

10.Bei den Sitzungen herrscht ein konstanter
Zeitdruck. Seridse Arbeit ist kaum moglich.

11.Ich bin hoch motiviert, im DAV ehrenamtlich

mitzuwirken.

12.in Zukunft solite die ehrenamtliche Arbeit
minimal entschadigt werden

13. Der Informationsfiuss innerhalb des DAV ist
gut. Man weiss, was [auft.

14. Die allgemeine Bereitschaft ist nach wie vor
sehr hoch, sich ehrenamtlich im DAV zu
engagieren.

15.1ch empfinde es als Belastung, beim DAV ein
Ehrenamt zu bekleiden.




Bemerkungen zur Beurteilung des Ehrenamtes:

ya
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8. Zukiinftige Rolle des DAV

(Strategische Ausrichtung, Wertvorstellungen, Arbeitsschwerpunkte, Kooperationen)

Sie finden nachfolgend eine Anzahl unterschiedlicher Aussagenpaare.
Bitte kreuzen Sie nachfolgend an, wie der DAV in Zukunft auftreten soll.

Vorgehen:

Kreuzen Sie das Feld 1 oder 6 an, wenn fiir sie die nachst stehende Aussage voll
zutrifft.

- Kreuzen Sie das Feld 2 oder 5 an, wenn fur sie die naher stehende Aussage teilweise
zutrifft. '

- Kreuzen Sie das Feld 3 oder 4 an, wenn flr Sie die ndher stehende Aussage nur
schwach zutrifft.

- Bilte pro Aussagenpaar nur ein Feld ankreuzen.

Der DAV-Hauptverein soll im In der Fithrung des DAV-
Sinne einer effizienten und Hauptvereins sollen im Sinne
schlagkraftigen Fithrung die der Repréisentativitdt alle

Zaht der Mitglieder im Ebenen des DAV verireten
Fiihrungsgremium zu Lasten sein.

der Reprisentativitit bewuss

klein halten. :

Der DAV soll in der Offenilich- Der DAV ist kein Sporiverband.
keit primér als alpiner Sport- Er soll in der Offentlichkeit
verband in Erscheinung treten. primér als Vereinigung von

Freunden der Bergwelt in
Erscheinung treten.

Ber DAV solt nur Mitglieder mit Der DAV soll eine breite Masse
bergsteigerischen Ambitionen von neuen Mitgliedern anwer-
anwerben. ' . ben.

Der DAV soll sich aktiv in die Der DAV soll sich poiitisch
CGesellschaftspolitik einmi- nur-dann engagieren, wenn
schen. Der DAV soll seine seine unmittelbaren Interessen
pelitische Lobbyarbeit aus- in Frage gestellt werden,

bauen.




Der BAV-Hauptverein soll
vermehrt Aufgaben und
Leistungen der Sektionen
tibernehmen (Zentralisierung).

Die Sektionen sollen vermethrt
Aufgaben und Leistungen
fibernehmen (Dezentralisie-
rung).

Ber DAV soll den Ausbauy
seiner Aldivitaten finanzielf
vorwiegend mit Mitgliederbei-
tridgen abdecken.

jvorwiegend externe Finanz-

Ber DAV soll zur Deckung des
Ausbaus seiner Aktivitdten

quetlen erschliessen.

Bie Alpinisten {klassische
Bergsteiger, Sportkietterer,
Bergwanderer ei¢.) soifen
beim DAV im Zentrum stehen.
Ber DAV wird pimdar als
Dienstleister fur diese Gruppen
verstanden.,

Der DAV als Verein mit seinen
vielfiltigen Aufgaben und
Aktivitdten soll im Zentrum
stehen. Der DAV ist primar dem
Alpinismus mit seinen unter-
schiedlichen Bereichen
verpflichtet.

Der DAY soll in Zukunft die
Fuhrungsrolle irn Alpinismus
tibernehmen.

Der DAV soll in Zukunft den
Fihrungsanspruch im
Alpinismus mit Crganisationen
Fhnlicher Zielrichiung teiien.

Der DAV soll sich im Sinne der
Weiterentwicklung und deren
Finanzierung kontinuierlich fiir
neue Keoperationsveririge mit
der Wirtschaft (z.B. Sponso-
ring, Vertrieb von externen
Dienstleistungen etc.) éffnen.

Der DAV soll sich die voll-
umféngliche Unabhingigkeit
von der Wirtschaft bewahren.

Der DAV soll fiir einzelne
seiner Bereiche neue Wege
der Beteiligungsfinanzierung
priifen.

Der DAV soll eher einzeine
Bereiche abbauen bzw.
verdussern als Abhangigkeiten
von Einzelpersonen bzw.
Gruppen einzugehen.

Fiir den Betrieb und die
Unterhaltung der DAV-Hiitten
soll nach einer neuen
Organisationsform gesucht
werden {z.B. DAV Hiitten
GmbH)

Betrisb und Unterhaltung der
DAV-Hiiften ist ausschiiesslich
Sache der Sektionen.
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Der Wettkampfsport (z.B.
Wettkampfilettern) soll im
DAV allgemein geférdert
werden,

Ber Weftkampfsport gehort
nicht ins Programm des DAV.

Der DAV soll sich bemiihen,
alle alpinistisch interessierten
Personen als Mitglieder zu
gewinnen,

Der DAV soll die Zahl der.
Mitgliedsr eher begrenzen.

Der DAV soli sich noch stirker
fiir eine natur- und sozialver-
tragliche Entwicklung des
Alpenraums einsetzen.

Der DAV soll sich primér filr
einen frefen Bergsport ein-

| setzen.

Der DAYV soll sich im Sinne der
unterschiedlichen Sektions-
aktivititen neu strukturieren
nach Sektionen

a) mit primar klassischen
Bergsteigeraklivitdten
(z.8. Alpine Touren,
Hiltten etc.)

b) mit ausschiiesslich
neuzeitlich alpinsport-
lichen Akfivitaten (z.B.
Hallenklettern)

Der DAY soll alles daran
sefzen, die alpinistischen
Aktivitdten ganzheitlich zu
betrachten und keine Unter-
scheidungen bei den Sektionen
anzustreben.

Die Mitgliederbeitrige solien
im gesamten DAV vereinheit-
licht werden (einheitliche
Beitragsstrukiur und Beitrags-
hihen in alle Sektionen)

Die Seklionen sollen bei der
Beitragserhebung die volle
Autonomie bewahren.

Im Zentrum der zukiinftigen
Bemiihungen soll die Zentrali-
sierung des DAV stehen.

Die volle Autonomie der
Sektionen soll gefordert

“lwerden.
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9. Arbeitsschwerpunkte, mit welchen sich der DAV in
Zukunft befassen sol!

Erstellen Sie bitte nachfolgend eine Prioritatentiste der Arbeitsschwerpunkte, mit weichen

sich der DAV in Zukunft befassen soli. Geben Sie bei jedem Bereich eine der folgenden
Prioritatsstufen ein:

1 = Hohe Prioritat 2 = Mittlere Prioritat 3 = Geringe Prioritat

Mit Prioritét Stufe 1 maximal 5 der nachgenannten Bereiche bezeichnen.

S

Alpines Museum (S;mmlungen, Einrichtungen, Ausstellungen etc.)

Bau und Unterhalt Hitten (keine Neubauten)

Bau und Unterhalt kinstliche Kletteranlagen

Bau und Unterhalt Wege

Bergmedizin

(Berg-)Rettungswesen

Bergsteigen' — Ausbildung

Bergsteigen' — Touren

Familienbergsteigen

Forschung, Wissenschaft

Information (Publizistische Tétigkeit Redaktion)
Jugendférderung

Kartografie

Kultur / Kunst

Leistungsbergsteigen (Expeditionswesen)

Natur- und sozialveriragliche Entwicklung des Alpenraums
Neue Alpinsportarten {z.B. Canyoning, Bouldern)
Sicherheitskreis '

Sicherstellung nachhaltig vertragliche Naturnutzung
Ski-Alpinismus-Wettkampfe

Wettkampfklettern

Gibt es aus lhrer Sicht weitere Arbeitsschwerpunkte, mit welchen sich der DAV in Zukunft
befassen soli? Wenn ja, ergénzen Sie bitte die folgende Tabelle.

! Unter dem Begriff Bergsteigen werden samtliche klassischen Bergsportarten verstanden, wie 2.B. Hochtouren im
Sommer, Skiteuren, Bergwandern, Klettersteighegehungen, Trekking, Sportklettern, Eisklettern etc.



